
www.guide.com.br 

Flash Macro 
Research 

VISÃO GERAL O recuo de 0,4 não altera a leitura do índice de confiança em relação à novembro, e 

continua refletindo o otimismo do pequeno empresário com a situação atual do país. O maior desafio que 

a categoria esta enfrentando é um mercado de trabalho aquecido, o que gera uma certa escassez de 

mão de obra qualificada. Quando combinada aos dados de emprego (payroll) de dezembro, esse 

resultado corrobora nossa visão de que a economia americana seguirá crescendo, acima do potencial, ao 

longo de 2019, porém, em um ritmo mais lento.  

NFIB – Confiança mantém patamar elevado  

NFIB – ÍNDICE DE CONFIANÇA DO PEQUENO EMPRESÁRIO AMERICANO 

O índice de confiança do pequeno empresário americano, 

medido pelo NFIB, registrou pequena queda (-0,4 na 

comparação mensal) no mês de dezembro. Apesar disso, o 

índice se mantém elevado, mantendo patamares próximos 

aos de novembro.  

 

Um número significante de vagas não preenchidas e a falta 

de candidatos qualificados são os principais fatores para 

esta queda, principalmente em um mercado com número 

recorde de abertura de vagas e com planos robustos de 

criação de novos empregos.  

 

Junto a isso, os destaque positivos foram os maiores níveis 

de compensação à funcionários e o crescimento dos planos 

de investimentos em estoques. Do lado mais negativo, a 

expectativa sobre o crescimento de receita real e acerca 

das condições de realizarem novos negócios também 

recuaram – mesmo que de forma modesta.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MoM YoY 

out-18 nov-18 dez-18 out-18 nov-18 dez-18 

Índice de confiança -0,46% -2,42% -0,38% 3,47% -2,51% -0,48% 

Despesa de capital 0,00% -3,33% -13,79% 11,11% 11,54% -7,41% 

Planos de contratar -4,35% 0,00% 4,55% 22,22% -8,33% 15,00% 

Vagas abertas difíceis de preencher 0,00% -10,53% 14,71% 8,57% 13,33% 25,81% 

Qualidade do trabalho 4,55% 8,70% -8,00% 15,00% 38,89% 21,05% 

Bom momento para expandir -9,09% -3,33% -17,24% 30,43% 7,41% -11,11% 

Inflação como problema principal -33,33% -50,00% 0,00% 0,00% -66,67% -50,00% 
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Planos de Contratação 
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Vagas Difíceis de Preencher 
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NFIB – Gráficos de indicadores selecionados 
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“Este relatório foi elaborado pela Guide Investimentos S.A. Corretora de Valores,  para uso exclusivo e intransferível de seu destinatário. Este relatório não pode ser reproduzido ou distribuído a 
qualquer pessoa sem a expressa autorização da Guide Investimentos S.A. Corretora de Valores. Este relatório é baseado em informações disponíveis ao público. As informações aqui contidas não 
representam garantia de veracidade das informações prestadas ou julgamento sobre a qualidade das mesmas e não devem ser consideradas como tal. Este relatório não representa uma oferta de 
compra ou venda ou solicitação de compra ou venda de qualquer ativo.  Investir em ações envolve riscos. Este relatório não contêm todas as informações relevantes sobre a Companhias citadas. 
Sendo assim, o relatório não consiste e não deve ser visto como, uma representação ou garantia quanto à integridade, precisão e credibilidade da informação nele contida. Os destinatários devem, 
portanto, desenvolver suas próprias análises e estratégias de investimentos. Os investimentos em ações ou em estratégias de derivativos de ações guardam volatilidade intrinsecamente alta, podendo 
acarretar fortes prejuízos e devem ser utilizados apenas por investidores experientes e cientes de seus riscos. Os ativos e instrumentos financeiros referidos neste relatório podem não ser adequados a 
todos os investidores. Este relatório não leva em consideração os objetivos de investimento, a situação financeira ou as necessidades específicas de cada investidor. Investimentos em ações 
representam riscos elevados e sua rentabilidade passada não assegura rentabilidade futura. Informações sobre 
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