Politica Data da ultima atualizagéo
INVESTIMENTOS PESSOAIS 05.01.2017
1. Objetivo:

O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva do Banco Indusval S/A, Guide
Investimentos S.A. Corretora de Valores e Guide Gestdao de Recursos Ltda. (“BI&P”),
consoante com as melhores praticas de Governanca Corporativa, formalizam esta Politica, a
ser cumprida por todos seus colaboradores.

O principal objetivo da Politica de Investimentos Pessoais € orientar aos colaboradores
investirem seus recursos de maneira eficiente, inibindo a utlizacdo inadequada de
informac®es privilegiadas e, contudo, que 0s seus interesses pessoais ndo sobreponham da
Instituic&o, dos investidores e clientes.

A Instituicdo encoraja seus Colaboradores a administrar e desenvolver suas finangas
pessoais por meio de investimentos de longo prazo.

Esta Politica compreende a renovacdo do compromisso da Alta Administragdo com a
conformidade a legislagdo e normas aplicaveis e com a observancia de elevados padrbes
éticos na conducdo dos negécios, no estabelecimento e na manutencéo de relacionamento
com os clientes.

Esta politica deve ser seguida em complemento a politica de Divulgacdo de Informacdes
Relevantes e Politica de Negociacdo com valores mobiliarios de emissdo do BI&P, ambas
disponiveis na intranet e com livre acesso a todos os funcionarios.

2. Abrangéncia:

Todos os funcionarios, estagiarios, pessoas vinculadas, corpo diretivo e qualquer outro
colaborador que possa vir a ter acesso as atividades compreendidas por esta politica.

3. Papéis e Responsabilidades:

Comité de Etica

Forum decisorio para as situagdes de descumprimento as regras estabelecidas.
Compliance

Divulgacéo e orientagdo quanto ao uso da politica;

Andlise e concessdo de autorizagbes para as operagdes solicitadas
tempestivamente;

Monitorar as movimentacdes, bem como a posicdo mensal dos investimentos dos
colaboradores por meio de extratos fornecidos pela corretora e caso identifique
descumprimento as regras estabelecidas nesta Politica, encaminhar e-mail de alerta ao
colaborador e respectivo gestor, bem como informar ao Comité de Etica e ao de Compliance,
com as devidas informacdes sobre o monitoramento e orientacoes.

Gestores
Orientar seus colaboradores a seguirem a politica;



Comunicar ao Compliance quando observarem nao-conformidades.
Colaboradores

Todos os colaporadores gjevem realizar seus investimentos de acordo com o
estabelecido no “CRITERIOS POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL™;

Tomar ciéncia dos termos desta politica e cumpri-la;

Assinar o termo de adesdo e entrega-lo a area de Recursos Humanos para
composicao de seu dossié.

Area de Recursos Humanos

Cuidar para gque todos 0s novos colaboradores assinem o termo de adesao a esta
politica.

Diretrizes:

A violagdo ou nao aderéncia ao previsto nesta politica podem ocasionar sancgdes
disciplinares e, em alguns casos, podendo levar ao desligamento do colaborador, inclusive
por justa causa, se aplicavel, ou o cancelamento do contrato de trabalho

Os novos colaboradores terdo o prazo de 30 (Trinta) dias, a partir da data de sua contratacgéo,
para transferirem suas posi¢cdes para a Guide Investimentos S.A. Corretora de Valores,
quando for aplicavel.

Os novos investimentos deverdao ser imediatamente realizados de acordo com as diretrizes
estabelecidas nesta Politica.

Os investimentos devem ser realizados em conformidade com a capacidade financeira e
patrimonial declarada pelo colaborador em sua ficha cadastral.

Para melhor compreensdo da abrangéncia da politica, no “CRITERIOS POLITICA DE
INVESTIMENTO PESSOAL”, pode ser consultado a que grupo a area do colaborador
pertence e as regras aplicaveis aquele grupo.

Operacbes

Recomenda-se que seja utilizada a Guide Investimentos S.A. Corretora de Valores para a
realizacao das operagdes a todos os funciondrios, no entanto, aos integrantes do grupo 3
ndo ha a obrigatoriedade, aos integrantes do grupo 2 ha a opcéo de apresentar declaracao
de operacdo em outras corretoras, com exce¢cdo aos vinculados que devem
obrigatoriamente operar com a Guide Investimentos S.A. Corretora de Valores, (documento
“Declaragao de Investimentos”), bem como os extratos mensais, 0s integrantes do grupo 1
devem obrigatoriamente concentrar suas operac¢des na Guide Investimentos S.A. Corretora
de Valores.

As operacBes com valores mobiliarios no mercado a vista deverdo sempre ser efetuadas
exclusivamente através da Guide Investimentos S.A. Corretora de Valores para todos os
integrantes do grupo 1 e vinculados. As pessoas vinculadas, além de operar exclusivamente
pela Guide, sao proibidas de operar através de outro Participante, inclusive, para zerar
posicdo. Caso a pessoa vinculada tenha carteira em outra Corretora, devera transferir a
custédia para qualquer tipo de movimentacao.

O Colaborador, do grupo 1, devera manter as posicdes em sua carteira pessoal por no
minimo 30 (trinta) dias corridos, sendo possivel alterd-la em um periodo menor desde que
autorizado pelo Compliance.



Operacdes que envolvam riscos exagerados ou de dificil compreensdo devem ser evitados,
pois 0s mesmos podem comprometer a salde financeira do colaborador e por consequéncia
sua concentragdo no trabalho.

Operacdes que ndo requerem aprovacéo antes de operar para nenhum dos grupos:

1 Aplicacdes em cotas de fundos de investimento, clubes de investimento e carteira
administrada, em que as decisfes de investimento sejam tomadas pela Instituicdo
administradora ou gestora, sem qualquer ingeréncia do investidor, ndo necessitam
de aprovacao de Compliance;

0 Box e Hedge, desde que:
— realizados de boa fé;

— e visando proteger uma posicéo de investimento;

[0 Renda Fixa..

Produtos que requerem pré-aprovacdo de Compliance para grupo 1:

1 Valores Mobiliarios (agbes e compra de opcao);

1 Fundos de Investimentos em A¢Bes em que tenha mais de 90% do Patriménio
Liquido investido em a¢des de um mesmo emissor;

0 Fundos e clubes administrados pelo proprio colaborador

Antes de realizar qualquer transa¢gdo com os produtos acima, o colaborador devera solicitar
pré-aprovacdo ao Compliance através do e-mail grupocompliance@indusval.com.br.

O Compliance realizara as verificagbes necessarias e aprovara ou recusara a solicitacdo
pelo mesmo canal.

Somente serdo aprovadas as solicitagdes encaminhadas por meio do formulario “Pedido de
Autorizacdo para Operagdes com Valores Mobilidrios”, completamente preenchido. Este
formulario encontra-se disponivel para download na intranet na secao Compliance e
Controles Internos, bem como anexo a esta politica.

IMPORTANTE: As aprovacdes serdo especificas e validas por até 3 dias Uteis. Apds este
prazo, sera necessario enviar outra solicitacdo para Compliance.

Compliance ira monitorar as operagcdes dos colaboradores e, para tanto, tera acesso a sua
movimentacao financeira junto a Corretora.

Periodicamente, os colaboradores seréo requeridos a confirmar sua aderéncia as regras de
Operacgdes com Valores Mobiliarios através de declaracao especifica.

Restricdes as operagdes com valores mobiliarios, independente do grupo:

a) Analistas de valores mobiliarios: Nao poderdo negociar titulos ou valores mobiliarios dos
emissores que tenham sido objeto de sua analise, para si ou para terceiros, entre 0 décimo
dia Gtil que anteceder a divulgacéo ao publico de analises de investimento sobre o emissor
até o quinto dia util subsequente, inclusive.

b) Colaboradores envolvidos em fuséo, aquisicdo, cisdo, transformagcdo ou reorganizacéo
societaria: Ndo poderdo negociar titulos ou valores mobiliarios emitidos pelas empresas
envolvidas na operacdo desde a concreta e demonstravel intencéo de realizar qualquer uma
das operag0fes até a conclusdo da operagdo. No caso de ofertas publicas, a conclusédo se da
com o respectivo anuncio de encerramento.
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c) Colaboradores envolvidos em distribuicdo publica primaria ou secundaria: Nao poderao
negociar titulos ou valores mobiliarios do emissor desde a decisdo da realizacdo da
operacao (publicacédo de fato relevante) ou da contratacdo para assessoria na operacao, se
esta for posterior ao fato relevante, até a publicagdo do andncio de encerramento da
distribuicdo, quando o BI&P figurar como Coordenador, Lider ou Agente Estabilizador da
distribuigéo.

d) Operadores que acatam ordens de clientes: Ndo poderdo negociar titulos ou valores
mobiliarios de emissor cujo papel tenha realizado operagcbes por ordem de clientes, nos
dltimos 15 minutos.

e) Além das restricdes descritas acima, nenhum colaborador podera:

1 realizar suas operagdes utilizando-se de informagdes confidenciais obtidas por meio
de ou sobre clientes, resultante do seu trabalho na instituicdo, tampouco de
informacdes privilegiadas, ndo importando a sua fonte;

1 participar de qualquer transagdo que possa, de alguma forma, comprometer sua
solvéncia e/ou credibilidade ou prejudicar a reputacao da instituicao;

1 usar sua posicao dentro da instituicio ou o nome desta a fim de obter quaisquer
beneficios pessoais;

[ em caso de concorréncia de ordens, a prioridade para cumprimento deve ser
determinada por critério cronoldgico, sendo que as ordens de clientes que ndo sejam
pessoas vinculadas a corretora devem sempre ter prioridade em relagdo aquelas
emitidas por pessoas que o sejam.

f) Operacdes em Mercados Derivativos em especial a venda de Opcao a descoberto.

Entende-se por Mercado de Derivativos, o mercado no qual a formagédo de seus precos
deriva dos precos do mercado a vista, neste universo podemos identificar os mercados
futuros, os mercados a termo, os mercados de op¢des e 0 mercado de swaps.

Sao vetadas ao grupo 1

Para 0 grupo 2: S&o permitidas desde que com autorizagdo do Gestor e informacao
ao Compliance via e-mail, conforme modelo padrdo e preenchimento e assinatura do
Termo de Adeséo.

g)Sao vetadas aos colaboradores da Corretora:

1 Praticar Day Trade em qualquer ativo ou mercado. Esse item ndo se aplica a
Diretoria da Corretora e aos agentes autbnomos externos.

[J Operar em outra corretora;

[l Operacdes realizadas com base em Informacdes privilegiadas ou recebidas de
clientes;

1 Operacdes com potencial conflito de interesse entre as opera¢cdes em nome préprio
e o0 exercicio de suas funcdes;

[l Operacdes que tomem como vantagem as modificacdes no mercado decorrentes de
negociagoes realizadas para clientes;

[l Operacdes em Mercados Derivativos no mesmo segmento em que atende, exceto
com autorizagao do gestor.



Sancdes legais pela negociacédo com informacdes privilegiadas:

A utilizacdo de informacdo privilegiada na negociacado de valores mobiliarios € crime no
Brasil, sujeito a pena de 1 (um) a 5 (cinco) anos de reclusdo, cumulada com multa de até 3
(trés) vezes a vantagem econdmica obtida.

A CVM (Comissao de Valores Mobiliarios) podera inabilitar o acusado para atuacdo no
mercado por até 20 (vinte) anos, além disto, quem negociar com base em informacao
privilegiada podera ser condenado civilmente a indenizar as pessoas que com ele tiverem
negociado de boa-fé, sem ter posse da informacéo.

A CVM pune terceiros que obtiveram informagdes no exercicio de suas atividades e ndo se
abstiveram de negociar valores mobiliarios com base nestas.

A CVM tem entendido que ndo existe presuncao de intencdo de obter ganho ilicito, ao
contrario do que ocorre com os insiders (administradores e outras pessoas que trabalham
na companhia), mas a CVM tem considerado suficiente a condenacdo a presenca de
indicios de que a negociagdo visava ao aproveitamento da oportunidade gerada pela
informacé&o privilegiada. Dentre esses indicios estd a compra e venda no curto prazo.

Regulamentagdo Associada:

*+ Lei n° 6.385 de 07 de dezembro de 1976 que dispbe sobre o mercado de valores
mobiliarios e cria a Comissao de Valores Mobiliarios.

*+ Lein°® 6404 de 15 de dezembro de 1976 que dispbe sobre as Sociedades por Agdes.

* Instrugdo CVM 08 de 08 de outubro de 1979 que dispde sobre condi¢bes artificiais de
demanda, oferta ou preco de valores mobiliarios, manipulagdo de preco, operacdes
fraudulentas e prética ndo equitativa.

* Instrugdo CVM n° 358 de 03 de janeiro de 2002 que dispde sobre a divulgagéo e uso de
informagfes sobre ato ou fato relevante relativo as companhias abertas, disciplina a
divulgacao de informacdes na negociacéo de valores mobiliarios e na aquisi¢cao de lote
significativo de acdes de emissdo de companhia aberta, estabelece vedacgbes e
condicbes para a negociacdo de acdes de companhia aberta na pendéncia de fato
relevante ndo divulgado ao mercado. Revoga a Instrucdo 31/84, revoga a Instrucdo
69/87, revoga o art. 3° da Instrucdo 229/95, revoga o paragrafo Unico do art. 13 da
Instrucdo 202/93, revoga os arts. 3° a 11 da Instrugdo 299/99 e déa outras providéncias.

* Instrugdo CVM n° 505 de 27 de setembro de 2011 que estabelece normas e
procedimentos a serem observados nas operagdes realizadas com valores mobiliérios,
em pregdo e em sistemas eletrénicos de negociagdo e de registro em bolsas de valores
e de bolsas de mercadorias e futuros, revoga a Instrucdo 387/2003 e da outras
providéncias.

* Instrugdo CVM n° 400 de 29 de dezembro de 2003 que dispde sobre as ofertas publicas
de distribuicdo de valores mobiliarios, nos mercados primario ou secundario, revoga a
Instrugéo 13/80 e a Instrugéo 88/88.

+ Instrugcdo CVM n° 558 de 26 de marco de 2015 que dispde sobre o exercicio profissional
de administracao de carteiras de valores mobiliarios.

» E demais normas associadas.



